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. CANADIAN HEAD OFFICE
- 2014 abrimos nuestra oficina central canadiense en GUELPH, ONTARIO = &

» Sucursales en todo Canada y creciendo rapidamente

« Creciendo a 10,000 en toda América del Norte

Expansion a EE. UU. 2020: se convirtié en la primera MGA canadiense
en abrir una division en EE. UU.

Oficina central de EE. UU. ubicada en Buffalo, Nueva York E

l—.’

Actualmente en expansion en los 50 estados y territorios de Eli[ 1

« USA HEADOFFICE - - L AN .
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AYU DAMOS A LAS PROTESERSU FAMILIA ECONOMICAMENTE
PERSONAS A

\PLANIFICAR SUS FINANZAS
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EGURO DE VIDA UNIVERS/# ‘ U
RECE VARIOS BENEF S, LOS:

* Proteccion financiera: El lUL protege a la familia y construye
un fondo para el futuro.

* Beneficios en vida: El lUL ofrece acceso a efectivo en caso
de enfermedad grave, créonica o terminal.

* Beneficios por muerte: El beneficio por muerte que se paga
a los beneficiarios es libre de impuestos.

* Crecimiento con impuestos diferidos: El valor en efectivo
de la pdliza crece con impuestos diferidos.

* Flexibilidad en el pago de primas: El [UL permite ajustar las
contribuciones segun las circunstancias financieras.

* Proteccion contra la volatilidad del mercado: El lUL ofrece un
rendimiento minimo garantizado anual.

* Potencial de rentabilidad: El IUL puede generar una tasa de
interés mayor que una cuenta de ahorros tradicional.

* Menos riesgoso que una cuenta de ahorros: El valor en
efectivo de una pdliza IUL puede ser menos riesgoso que el de
una cuenta de ahorros tradicional.

x Pr8teccién para tus hijos para el pago de sus Universidades
en Usa.
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f POLIZAS OFRECEMOS?

POLIZAS A TERMINO 10, 15, 20, 30 O 40 ANOS

CON BENEFICIOS EN VIDA DE ENFERMEDADES CRONICAS, CRITICAS,
TERMINALES Y ALZHEIMER.

* Es un seguro de vida por un periodo determinado de afios.

* El beneficiario designado recibe un pago Unico si el asegurado
fallece durante ese periodo.

* Algunas empresas ofrecen una clausula adicional por enfermedad critica.

GASTOS FINALES

Una podliza de gastos finales es un seguro de vida que cubre los gastos que se generan
tras el fallecimiento de una persona. También se le conoce como seguro funerario o

de entierro.
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$32

TRILLON

SERVICIOS FINANCIEROS... NMOBILIARIO
INDUSTRIA

Una Gran Oportunidad para Crear TRILLON

Tu Empresa

TRI LLON

FINANZAS'

AL MENUDEQ3

Mucha demanda... y poca oferta

o
aaaaaaaaaa

'm» E)(I’?ERIOR

FINANCIAL GROUP INC




"WExPerion  sobe S

P EXPERIOR
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Expert Financial Analysis

PROPCR PROTICTION, DEST FRICDOM, NNANCIAL INDCPENOINCE
TREPARED ONC May 13 2006
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El Experior EFA (Analisis Financiero Experto) es un analisis de idoneidad y necesidades que se basa en informacién obtenida de fuentes que se consideran completas y precisas.

Sin embargo, discuta cualquier asunto legal, fiscal o financiero con el profesional adecuado. Ni la informacién presentada ni ninguna opinién expresada constituyen una solicitud para la compra o
venta de ningun valor o servicio financiero especifico.




EXPERIOR ES UN
"TRIBRID"™ UNICO

CARRERA DE IMO / MGA / DUENOS DE MODELO DE
AGENTE AGENCIA DE SEGUROS NETWORKING

WFormacién sélida Acceso a una amplia gama de

@ Desarrollo de multiples agencias
productos

M Programas de apoyo establecidos

M Estructura de Override

Propiedad sobre tus clientes (ingresos residuales)

#Reconocimiento de marca

Mayor plan de compensacion

W Oportunidades de expansion a
para los productores

nivel nacional e internacional




MODELO DE CONSTRUCTOR Y PRODUCTOR LIDER EN LA

INDUSTRIA DE EXPERIOR
e - 7 NIVELES DE 20 AOA x $100K Executive Director B3
mes-mes AGENCIA Premium 130%

Executive Director B2
$20k Premium 'I 40/ 15 AOA x $75K
e - (o) Premium 1250/
Nivel 1 mes-mes 6

: 10 AOA x $50K Executive Director B1
$15k Premium e,

e e 7% = M120%

Nivel 2

$ 75
FIu;o de fondos o
< 115% D 3%

Sr.Manager lll B3

130%

Sr.Manager lll B2

125%

Sr.Manager Il Bl

120%

$175K Cashflow

Pag o tOta I <.Io7 S(y Fluj%ré%%l;dos > 2% Gar;agoé?%fggire‘aéa?agisllos 120% pag o tOta I
- 158%* o (o) R Nivel 4

$60K Premium - 158%*

durante 2 meses (0)
+7 Agentes Activos (o]

1%

Nivel 5

——
meses
Flujo de fond

100%| "

Premi%msctéjetivo O ° 5%

$30K Premium

durante 2 meses 'I OO(y
+ 4 Agentes Activos (o]

mas de 30 dias o
85% Nivel 6
$-|0deretrnlum o 1 Consulte las pautas promocionales para
urante o conocer los requisitos de calificacion.
3 meses
Obtener licencia O/ . Fonsulte. los rf.*qmsﬂos .de bonificacion del
o [} 0 director ejecutivo para niveles de contrato
H . . personal del 120 %, 125 % y 130 %.
70 /O Nivel 7 Obtener licencia

7 o% « Consulte la guia de compensacion para
conocer distintas proporciones de portadores
2 80/ por producto.
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EL MERCADO PERFECTO
A NIVEL DEMOGRAFICO

TENEMOS ESTRATEGIAS Y SOLUCIONES FINANCIERAS PARA TODOS LOS GRUPOS DE EDAD.

MILLENNIALS GENERACION X BABY BOOMERS
» 82,000,000 « 64,000,000 76,000,000
» Nacidos 1981-1996 » Nacidos 1965-1980 Nacidos 1946-1964
» Deuda estudiantil « Acumulacién de riqueza Recuperacion de la
» Construir una carrera j| « Beneficios fiscales riqueza
Aceleracion de la
riqueza

- 40,000,000
« Nacidos antes de
1946

 Ingresos por
jubilacién
+ Herencia.

Billones de ddlares en activos se mueven...cuando se mueve dinero, se gana dinero
LA GRAN OLA DE RIQUEZA | LA GRAN EXPLOSION EMPRESARIAL
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LA FORMULA DE LA
CREACION DE RIQUEZA..

TUS NECESIDADES CAMBIAN CON EL TIEMPO

En los primeros afios, puede que  Responsabilidad Es mejor que tengas dinero...

necesites mucha cobertura... Decreciente

En los primeros anos, como no has tenido o o
tiempo para acumular riqueza, necesitas (I\,ﬂ\
una forma alternativa de proteccion financiera |

En los anos posteriores, necesitas protegerte o -
contra vivir demasiado tiempo y los impuestos x“\m
sobre la renta W

Puede que no tengas mucho Ley de creacion

dinero de Riqueza » ... €n los anos posteriores, puede que no

1. Hijos pequeios 1. Hijos mayores
2. Altos niveles de deuda 2. Menor deuda
3. Hipoteca de la casa 3. Hipoteca pagada
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. LA SOLUCION LA (IUL) INDEX UNIVERSAL LIFE
POLIZA DE VIDA UNIVERSAL INDEXADA ES LA NAVAJUA

SUIZA FINANCIERA

Beneficio de Muerte

Gestion inmobiliaria
) ra®
T / enfermedades criticas,
Planificacion
patrimonial o herencia

Beneficios en vida:

cronicas y terminales
T NAMANANAN 04040 4040 & S/
MM~ 4 Planificacion del retiro:
- — ingreso vitalicio
o O /

ahorro

N
Q’ Ahorro para la
— Universidad

) & < "LA SOLUCION SONADA"
| y iNO ES LO QUE ES,
1 Ventajas fiscales: ES LO QUE ACE!

Dinero libre de impuestos

\N - «/
Transferencia de capital :
) 7 fondo de emergenciay
en una suma global : oportunidad de negocio y
Cuenta de Capital
de negocio

Proteccion contra
caidas del mercado



GESTIONAR EL RIESGO.. EL PODER DE LOS
CONTRATOS INDEXADOS

INDEXADO
348,618 -$348,618

%992

Muchas personas sacrifican - s J_—_
el rendimiento por la seguridad. : »

Otros sacrifican seguridad
por rentabilidad.

La indexacién ofrece lo mejor
de ambos mundos. Potencial
en la alza y proteccion a la baja.
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The Income a
Family Needs

TO LIVE COMFORTABLY IN THE U.S.

Based on two working

adults with two children

NH
ND Highest ME

MT
$211K $202K Massachusetts - T s230K
ID = . B
Ri
$203K T Tk
NV 2
$237K s $213K LN $209K D"é\’
$218K $232K B
D K 10 iy SIBOK $2\£’.ng
$197K $202K e =
as 0K o ™ $196K $209K
$231K $2844K $194K $181K $2CK
MS_ EREE GA
T $178K $194K $213K
$201K LA FL
$190K '\
, @ —
> Lowest
b Mississippi
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NUESTRA SOLUCION
FINANCIERA

Te ofrecemos un modelo de negocio estilo franquicia con procedimientos,
herramientas y productos disenados para proteger a las
familias, crear riqueza y garantizar tranquilidad financiera.
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PUEDES HACER ESTE
NEGOCIO DE DOS FORMAS:
COMO AGENTE CONSTRUYENDO TU

PROFESIONAL CON AGENCIA CON
METAS PERSONALES METAS GRUPALES
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UNA OPORTUNIDAD EN
TODA LA INDUSTRIA

El poder de reclutar personas no licenciadas, licenciadas y
equipos de personas licenciadas

No Licenciados: Agentes Licenciados: Equipos de Agentes Licenciados
(por ejemplo, FMOs)

- Programa de capacitaciony - Amplia oferta de productos. - Unete bajo el IMO/MGA de Experior.
licenciamiento a tiempo parcial.
- Obtén la mejor compensacion de la - Maneja procesamiento/back office,
- Inicia una carrera en una de las industria. néminas.
industrias mejor pagadas.
- Posee tu cartera de clientes desde el - Expandete a nivel nacional e
- Capacitacion y soporte en linea y local. primer dia. internacional.
- Aprende como construir un negocio . Capacita a otros y genera ingresos. - Soporte en linea, nacional e
con ingresos residuales. internacional.

- Propiedad heredada y opciones de salida.
- Propiedad heredada y acciones.



INGRESOS POR INGRESOS POR INGRESOS POR
PRODUCCION PERSONAL OVERRIDE EXPANSION DE AGENCIA

INGRESOS POR INGRESOS POR
ENTRENAMIENTO DE CAMPO RENOVACION SHARES / ACCIONES
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INGRESOS POR PRODUCCION
PERSONAL

$160 / mensual $230 / mensual $300 / mensual
$1.920 / anual $ 2.760 / anual $ 3.600 / anual
(Target) (Target) (Target)

- $1632  $2346 ' $3060
CREAS LA NECESIDAD

A TRAVES DE UN
ANALISIS FINANCIERO

$1920 $2760 $3600

$2208 $3174 $4140

ME\PERIOR $2496 $3588 $4680

FINANCIAL GROUP, INC
*el porcentaje de las comisiones va a depender del proveedor de servicios
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FINANCIAL GROUP INC

PLAN POR PRODUCCION

PERSONAL

85% 300% x 12 = 3600 x 85% = $3.060 x4 = $12.240

)\ 100% 300 x 12. 3600 x 100% = $ 3600 x 4 = $14.400

115% 300% x 12 = 3600 x 115% = $4.140 x4 = $16.560

120% 300 x 12. 3600 x 100% = $ 4680 x 4 = $18.720
al mes en su IUL...
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FINANCIAL GROUP INC E L I T E G R O U P

A4
INGRESOS POR RENO) ACION

ANUAL D ,
PRODUCTOS QUE COMERCIALIC

AL SER DUENO DE TUS CLIENTES POR CONTRATO CON EXPERIOR, LAS RENOVACIONES
ANUALES LAS RECIBES ACORDE A CADA PROVEEDOR DE SEGUROS




INGRESOS POR EXPANSION DE AGENCIA

7 NIVELES DE

generacional Bonos de Porcentaje SGENEIA
Anular constructor total 1Ni4v.:/1o
1”A Generacion 14.00% + 6.00% 20.00% .
2PA Generacidn 7.00% + 3.00% 10.00% ’Z’e{%
3RA Generacién 3.00% + 1.50% 4.50% 3%
4™ Generacion 2.00% + 0.50% 2.50% 2%
5™ Generacion 1.00% + 0.50% 1.50% N“:I :
6™ Generacion 0.50% + 0.25% 0.75% b
7MA Generacion 0.50% + 0.25% 0.75% Q,;E,%
TOTAL 28.00% + 12.00% 40.00% 0.5%

Pago total al campo con bonos: 170%

Nivel 7

28%
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PROGRAMA DE ACCIONES 2024

COMPARTIR PROPIEDAD EN EXPERIOR

Ofrecemos a cada agente la oportunidad P e H
unica de convertirse en accionista de Thisﬂerhﬁgs?har
Experior y celebrar el éxito financiero 1% - o) e ks s Coponglio by ki /
de la empresa. % // e //// // /«iw:c

Recibiendo fisicamente acciones de la empresa con cada logro alcanzado
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FINANCIAL GROUP INC

Anillo de $100k
Anillo de $250k

Anillo de $500k

Anillo de $750k
Anillo de $1M

DIRECTOR EJECUTIVO
SR. DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
SR. DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL fx{ele]e

Cantidad de acciones disponibles por executive Director 14,000
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PROGRAMA DE PROPIEDAD
EXPERIOR Y LEGADO DE AGENCIA

Ofrecemos a cada agente la oportunidad Gnica de construir una Agencia y continuar

recibiendo ingresos a través de:

- Retiro - Discapacidad - Muerte (beneficiario) O - Pasar negocios a los hijos
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PROPIEDAD 3

1. 2. 3.

Propiedad de Propiedad
su Agencia en Experior
(Legacy) (Acciones)

Propiedad de
sus clientes




CEO - TAP WEBINAR

WITH
JAMIE PRICKETT

TRAINING ANNOUNCEMETS PEOPLE

PRIMER LUNES DEL MES

@ 2:00PM EST
VISITE CEOTAP.COM
O HAGA CLIC AQUI PARA UNIRSE




